DEPARTAMENTO O AREA RESPONSABLE:

INDICADORES DEL MES DE ABRIL DEL 2016

CATASTRO MUNICIPAL

Futuro y Desarrotlo por

.Matehuala

Nombre de las acciones y obras o

Objetivo del Indicador

Frecuencia de

Cumplimiento

IMlecanismos de
participacion

GEOGRAFICOS.

indicadores relacionados con las Medicion cuidadana que se
Funciones o Atribuciones Legales funciones hayan utilizado, en su
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS ART. 31 FRACC.4
LEY DE HACIENDA ART. 20 LEY RECAUDACION IMPUESTO PREDIALY INCREMENTO DE LA MENSUAL 16.32% NO APLICA
DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DE DIFERENTES RUBROS RECAUDACION
S.L.P. ART. 8
DESCUENTU DEL 7570 A PERSUNAS QUE
PERTENEZCAN AL INAPAM,
DISCAPACITADOS,INDIGEMAS, JusiLaDOS Y| INCREMENTO DE LA
LEY DE INGRESOS ART. 7 NSIONADGS ¥ 100 PERSONAS QUE R ECAUDACION MENSUAL 16.32% NO APLICA
DEMUESTREN INVALIDEZ TOTAL
PERMANENTE
ESTIMULOS DE PARA PROP.CON
LEY DE INGRESOS ART. 8 TITULO DE PROPIEDAD SOLARES INCREMENTO DE LA 0
PARRAEO 2. FUERA Y DENTRO DE MANCHA RECAUDACION MENSUAL 16.32% NO APLICA
URBANA
CURSO DE NORMA TECNICA PARA LA
GENERACION, CAPACITACION E CURSO 1/1
CAPACITACION APERSONAL ’ INCREMENTO DE LA
INTEGRACION DE DATOS CATASTRALES Y MENSUAL CAPACITADOS NO APLICA
POR PERSONAL DE INEGI REGISTRALES CON FINES ESTADISTICOS Y RECAUDACION 70%/100

LIC. ROCIO DEL CARMEN ALCOCER MARTINEZ
DIRECTORA DE CATASTRO MUNICIPAL



INDICADORES DEL MES DE ABRIL DEL 2016
ECOLOGIA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO O AREAS RESPONSABLE:

N

“Mecanismos de

Funciones o Nombre de las acciones y
Atribuciones Legales obras o indicadores Objetivo del Indicador Frecuencia | Cumplimiento participacion
relacionados con sus funciones de Medicién ciudadana
REGLAMENTO MANTENER EN UN ESTADO OPTIMO LAS
MUNICIPAL DE MANTENIMIENTO DE AREAS DIFERENTES AREAS VERDES, PARQUES Y
PROTECCION AL VERDES MUNICIPALES JARDINES MUNICIPALES, APLICANDO EL MENSUAL 85 % NA
AMBIENTE EN DEBIDO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
MATEHUALA, S.L.P. CORRECTIVO
MEJORAMIENTO Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE , MANTENIENDO UN BUEN
REGLAMENTO ASPECTO URBANOS,CON ELFIN DE BRINDAR
MUNICIPAL DE CUIDADO Y MANTENIMIENTO | UNA BUENA IMAGEN A LOS HABITANTES
PROTECCION AL DE LA IMAGEN URBANA DE LA CIUDAD PERO PRINCIPALMENTE A LOS MENSUAL 90 % NA
AMBIENTE EN VISITANTES Y VIAJEROS QUE TRANSITAN POR
MATEHUALA, S.L.P. LA CARR. 57 (CAMELLON DEL BLVD.
TURISTICO) Y LAS PRINCIPALES CALLES DE LA
CIUDAD.
PRODUCIR LAS CANTIDAD DE PLANTAS Y
REGLAMENTO ARBOLES NECESARIAS PARA REALIZAR
MUNICIPAL DE PRODUCCION,REFORESTACION | CAMPARNAS DE REFORESTACION Y
PROTECCION AL Y DONACION DE ARBOLES DONACION DE LAS MISMAS, CON LA MENSUAL 100 % NA
AMBIENTE EN FINALIDAD DE COMBATIR EL CAMBIO
MATEHUALA, S.L.P. CLIMATICO QUE AFECTA A NUESTRO

MUNICIPIO.




\ e DEPARTAMENTO O AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE FOMENTO AGROPECL
Y s Y INDICADORES DEL MES DE: ABRIL DEL 2016

PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE MATEHUALA, S.L.P.

NOMBRE DE LAS ACCIONES Y OBRAS
FUNCIONES O FRECUENCIA | CUMPLIMIENT
O INDICADORES RELACIONADOS CON OBJETIVO DEL INDICADOR P
ATRIBUCIONES LEGALES DE MEDICION (o)
SUS FUNCIONES

DAR INFORMACION DE

PROGRAMAS DE LAS DEPENDENCIAS
REUNIONES DE CONSEJO FEDERALES Y ESTATALESA MENSUAL 100%
CONSEJEROS PARA QUE SE DEN A
CONOCER EN SUS COMUNIDADES

ART. 24Y 25, PARRAFO 1ll, 26
Y 29 DE LA LEY DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

SE ATIENDE EN LLENADO DE
ATENCION A PRODUCTORES EN OFICINA |[FORMATOS Y ARMADO DE DIARIA 100%
EXPEDIENTES

ATENCION A PRODUCTORES
DE DIFERENTES LOCALIDADES

SE ATIENDEN PETICIONES DE
PRODUCTORES PARA EL APOYO DE
LIMPIAS Y DESAZOLVE DE PARCELAS [DIARIA 100%
EN LA LOCALIDAD DE SAN ANTONIO
DE LAS BARRANCAS

MAQUINA RETRO- ATENCION A PRODUCTORES EN
EXCAVADORA COMUNIDADES

ING. ROBERTO GAZCA ROBLES
DIRECTOR DE FOMENTO AGROPECUARIO



JARIO

Matehuala

H. Ayuntamiento 2015 - 2018

MECANISMO DE

PARTICIPACION CIUDADANA

QUE SE HAYA UTILIZADO (EN
SU CASO)

ENTREGA DE CONVOCATORIAS

ASESORIA TECNICA

ASESORIA TECNICA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

DE MATEHUALA
2015-2018 H Syurtarriento 2015 - 2003
TEC. MARTHA PATRICIA ZAVALA RANGEL
SUBDELEGADA INAPAM
Departamento o Area responsable: INAPAM
INDICADORES DEL MES DE ABRIL DEL 2016
Nombre de las acciones y F : Mecanismos de
. I L recuencia A
Funciones o Atribuciones obras o indicadores . . participacion ciudadana
L : Objetivo del Indicador de - -
egales relacionados con sus Medicion Cumplimiento que se hayan utilizado,
funciones €n su caso
OBTENER MAS
LLENAR SOLICITUD DE CONVENIOS PARA
CREDENCIALIZACION AFILIACION Y RECIBIR QUE EL ADULTO MENSUAL 100% AFILIACION
REQUISITOS MAYOR TENGA MAS
DESCUENTOS
QUE EL ADULTO
INSCRIPCION DE LIINIESNCARITP%IEI([;HLISA‘O%E MAYOR SE SIENTA
CLUBES PARA SOCIO Y RECEPCION UTIL, MENSUAL 90% ENCUESTAS
ADULTOS MAYORES DE DOCUMENTOS PARTICIPATIVO Y
CON ENTUSIASMO
MUNICIPIO DE MATEHUALA, SAN LUIS POTOSI CELSO N. RAMOS No. 120 ZONA CENTRO C.P. 78700 inapamslp_matehuala@yahoo.com.mx TEL.:

882-00-63 882-05-83 882-05-68




PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE MATEHUALA, S.L.P.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
INDICADORES DEL MES DE ABRIL DEL MES DE 2016

NOMBRE DE LAS ACCIONES Y
OBRAS O INDICADORES

FUNCIONES O RELACIONDOS CON SUS FRECUENCIA DE
ATRIBUCIONES LEGALES FUNCIONES OBJETIVO DEL INDICADOR MEDICION CUMPLIMIENTO
Funciones y
obligaciones del Programa permanente de Brindar servicio de calidad en la
Director Bacheo rehabilitacion de las calles Mensual 90%
ley de Desarrollo DOTAR DE UNA VIVIENDA DIGNA
Urbano y Reglamento A LAS PERSONAS CON
de la direccion de PROGRAMA DE VIVIENDA BULNERABILIDAD ECONOMICAY
Obras Publicas DIGNA MARGINACION. Mensual
ley de Desarrollo
Urbano y Reglamento
de la direccién de
Obras Publicas Licencias y Permisos tramites administrativos varios Mensual 100%
Funciones y mejorar la infraestructura de las
obligaciones del Apoyo con mano de obra a diferentes escuelas que asi lo
Director planteles educativos requieran Mensual 100%
RESCATE DE ESFPALTUS
Funciones y EDUCATIVOS PARQUE DEL MANTENER LO MEJOR POSIBLE
obligaciones del PUEBLO FERIA DE LA REHABILITANDO LAS PLAZAS Y
Director CHARAMUSCA PARQUES DE LA CIUDAD.

Elaboro: Leticia Sauce

Municipio de Matehuala, S.L.P., direccion de Obras Publicas, Celso N. Ramos # 120, Zona Centro. C.P. 78700 Email: obraspublicasmatet
Tel: 488 88 2-00-63 Ext. 121



H. Ayuntamiento 2015 - 2018

MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA QUE SE HAYAN
UTILIZADO EN SU CASO

da Torres

wala@gmail.com



INDICADORES DE GESTION DEL DEPARTAMENTO D
DEL MES DE ABRIL DEL 2016

Descripcion de cada una de las
funciones

Nombre de las acciones

realizadas

Objetivo que persigue

Frecuencia
de medicion

Realizar el proceso de sacrificar
animales mediante los distintos
métodos que apruebe la S.S.A.

sacrificio de ganado bovino

Realizar el sacrificio de
ganado bovino para el
consumo humano

30 dias

Realizar el proceso de sacrificar
animales mediante los distintos
métodos que apruebe la S.S.A.

sacrificio de ganado pocino

Realizar el sacrificio de
ganado Porcino para el
consumo humano

30 dias

Realizar el proceso de resello de
caprinos mediante los distintos
métodos que apruebe la S.S.A.

resello de caprinos

Realizar el resello de
ganado Caprino para el
consumo humano

30 dias

Recoger el contenedor diariamente
de los desechos solidos y basura

Apoyo de otro
departamento

evitar el mal olor por
todos los desechos que
no son necesarios y no
tienen ningun uso

30 dias

Se lleva diariamente la limpieza
general en las instalaciones del
Rastro Municipal asi como a los
vehiculos asignados a este
departamento y el mantenimiento
adecuado para el buen
funcionamiento de sus actividades
utilizando el material gestionado a
Oficialia Mayor como jabdn, cloro,
pinol.

Higiene del departamento

Mantener en buen
estado las instalaciones
del departamento a
base de una buena
limpieza, ya que por
manejar productos
carnicos es
indispensable sea de
esa manera

30 dias

Este mes se realizo mantenimiento
a areas internas del departamento

mantenimiento interno en

areas de sacrificio

Continuar con la
verificacion de
mantenimiento en
areas de sacrificio

30 dias




E RASTRO MUNICIPAL

Mecanismos de

Resultados obtenidos Area s s .
participacion ciudadana
animales sacrificados: Rastro
117 reses contransporte | municipal de
y 154 sin transporte Matehuala
animales sacrificados: Rastro
244 con transporte y 265 municipal de
sin transporte Matehuala
Rastro
150 caprinos municipal de
Matehuala
Rastro Apoyo del Departamento
municipal de| de Servicios Publicos
Matehuala Primarios
Rastro
100% municipal de
Matehuala
* Mantenimiento a
. L Rastro
rieles, * mantenimiento ..
municipal de
a menudera de cerdos *
Matehuala

mantenimiento a caldera




OFICIALIA No. 1 DEL REGISTRO CIVIL

INDICADORES DEL MES DE ABRIL DEL 2016

MARCO JURIDICO DE NOMBRE DE LAS OBJETIVO DEL FRECUENCIA DE CUMPLIMIENTO | MECANISMOS QUE
FUNCIONES O ACCIONES RELACIONADAS | INDICADOR MEDICION SE HAYAN UTILIZADO
ATRIBUCIONES CON SUS FUNCIONES

e LEYDEL NAC. 1,595 ESTADISTICAS DE
REGISTRO CIVIL e EXPEDICION DE DEF. 59 CONTROL INTERNAS
DEL ESTADO DE ACTAS MAT. 194 MENSUAL 100%

SLP. CERTIFICADAS. DIV. 16

e CODIGO CIVIL INSC. NAC. 6
PARA EL ESTADO TOTAL = 1,870
DE SLP.

e CODIGO e CELEBRACION Y
FAMILIAR PARA ASENTAMIENTO DE NAC. 105 MENSUAL 100%

EL ESTADO DE ACTOS REC. 1
SLP. RELACIONADOS MAT. 18
CON EL ESTADO DEF. 18
CIVIL DIV. 2
TOTAL = 144
CAPACITACION AL NINGUNA NULO NULO NULO ENCUESTA CON EL

PERSONAL DE LA
OFICIALIA 1 DEL
REGISTRO CIVIL

PERSONAL
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Departamento o area responsable: Instancia Municipal de la Juventud

INDICADORES DEL MES DE ABRIL DEL 2016

Funciones o Nombre de las acciones y Frecuencia Cumplimiento Mecanismos de
Atribuciones Legales obras o indicadores Objetivo del Indicador de Medicién participagion ciudadana que
relacionados con sus sethayan utilizado, en su
funciones caso
PLAN DE TRABAJO CREDENCIALIZACION ES LOGRAR UNA IDENTIDAD | MENSUAL 90% SE CONTEMPLA AGENDA
ESTATALY TARIETA PROSPERA JOVEN ENTRE LOS JOVENES DE 12 A MENSUAL DEL
MUNICIPAL Y AFILIACION DE R I —— DEPARTAMENTO.
EMPRESAS. ' SE INVITA PORIMEDIO DE
ECONOMIA A TRAVES DE OFICIOS A LAS
DISTINTOS DESCUENTOS QUE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, O ALAS
OBTIENEN AL PRESENTAR LA AUTORIDADES
TARJETA CORRESPONDIENTES EN
CASQ@ DE PLAZAS PUBLICAS.
LEY DE LA PERSONA CONFERENCIAS Y TALLERES | ORIENTAR A LOS JOVENES MENSUAL CONFERENCIAS 4/4 'SE CONTEMPLA AGENDA
JOVEN PARAEL SOBRE LAS 100% MENSUAL DEL
ESTADOY PROBLEMATICAS MAS DEPARTAMENTO.
MUNICIPIOS DE S.L.P. COMUNES QUE SE SE INVITA{POR MEDIO DE
PRESENTAN EN LA OFICIOS A LAS
ACTUALIDAD, Y REDUCIR INSTITUCIONES
ESTOS MISMOS. EDUCATIVAS.
PLAN DE TRABAJO FORMACION JUVENIL PROMOVER Y MOTIVAR LA | MENSUAL 100% A TRAVES|DE
MUNICIPAL PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIAS AL
JUVENTUD EN EL ENTORNO PUBLICO EN GENERAL PARA
SOCIAL, CULTURALY ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
DEPORTIVO. CULTURALES Y DE
DESARROLLO INTEGRAL.
PLAN DE'TRABAJO ATENCION A LA JUVENTUD | BRINDAR APOYO Y MENSUAL 100% A TRAVESDE
MUNICIPAL (CENTTRO INTERACTIVO) ATENCION A LOS JOVENES Y CONVOCATORIAS AL




H _mésgﬁgu 2015 ‘W 18

DAR ESPACIOS DONDE LOS RUBLICO EN GENERALPARA
JOVENES/PUEDAN ACUDIR TALLERES Y:CURSOS.

A INVERTIR SU TIEMPO EN
ACTIVIDADES POSITIVAS.

7

C. MARTIN ALEJANDRO VAZQUEZ SALAZAR A :
COOR. DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD s ot

MUNICIPIO DE MATEHUALA, SAN LUIS POTOSI BOCANEGRA No.102 ZONA CENTRO C.P.78700
MERCADO BOCANEGRA LOCAL 66 PLANTA ALTA TEL: 1020324



PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE MATEHUALA
2015 - 2018

Departamento o Area responsable:

Planeacion y Desarrollo

INDICADORES DEL MES DE ABRIL DEL 2016

H. Ayuntamiento 2015 - 2018

. Mecanismos de
Nombre de las acciones L
. _ Lo . participacion
Funciones o Atribuciones y obras o indicadores . . Frecuencia de .
. Obijetivo del Indicador S - ciudadana que se
Legales relacionados con sus Medicion Cumplimiento "
. hayan utilizado, en
funciones
Su caso
LEY QUE ESTABLECE LAS Asesorfa para Mejorar ostgpsiblemente I:a\ operac!(:)n 70% de avance
BASES PARA LA EMISION DE Actualizacién del de la Direccion de Ecologia y Gestion en larevision de
BANDOS DE POLICIA Y Ambiental para brindar un adecuado .
GOBIERNO Y ORDENAMIENTOS E Il?eg’lamgnto de_ . soporte juridico que proporcionara Mensual bl lO.S . No aplica
DE LOS MUNICIPIOS DEL cologlay Proteccion | avor celeridad a la resolucién de la establecimientos
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI al Ambiente problematica ambiental. minimos art. 8
LEY QUE ESTABLECE LAS Elaboracion del Para lograr una mejor planeacion, 70% de avance
BASES PARA LA EMISION DE Reglamento interno este Ayuntamiento debe regular de iz
. g en larevision de
BANDOS DE POLICIA Y del Comité de forma mucho mas adecuada la Mensual los COPLADEM
GOBIERNO Y ORDENAMIENTOS Planeacidn de estructura y funciones del Comité de tablecimient
DE LOS MUNICIPIOS DEL Desarrollo Municipal Planeacién para el Desarrollo estabiecimientos
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 2015-2018 Municipal de Matehuala minimos art. 8
- I Este instrumento es para obtener
Elaboracion y disefio : I,
Programa Agenda para el de encuestas de informacion directamente de la 172 etapa 50% Encuesta de
Desarrollo Municipal 2016 . i ciudadania y conocer su Mensual P Satisfaccion
Satisfaccion - . avance .
— INAFED . percepcion sobre la calidad de los Ciudadana
Ciudadana. - P L
servicios publicos municipales.
Rev. 1.0
MUNICIPIO DE MATEHUALA, SAN LUIS POTOSI CELSO N. RAMOS No. 120 ZONA CENTRO C.P. 78700 planeacionmatehuala@gmail.com TEL.:
882-00-63 882-05-83

882-05-68




PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE MATEHUALA
2015 - 2018

INDICADORES DEL MES DE ABRIL DEL 2016

Departamento o Area responsable:

Planeacion y Desarrollo

H. Ayuntamiento 2015 - 2018

Nombre de las acciones y . Mecanismos de
. I S Frecuencia L
Funciones o Atribuciones obras o indicadores - . participacion ciudadana
) Obijetivo del Indicador de - "
Legales relacionados con sus Medicion Cumplimiento gue se hayan utilizado,
funciones en su caso
Para lograr una mejor
Capacitaciones a Taller del Actualizacion del depaﬂ?rziﬁ(t::)olilqe'\f:taecabo
. L, [} i
Servidores Publicos Manual det O(;gagllzzlgi/llon la actualizacion del manual Anual 1/1 100% No aplica
por parie de de organizacion para la
actual administracion.
Este programa se realiza
conjuntamente con la
Secretaria de Gobernacion, a
Programa Agenda para el I través del Instituto Nacional
S Registro en el Sistema para el Federalismo y el 0 :
Desarrollo Municipal 2016 SIADEM Desarrollo Municipal Anual 1/1 100% No aplica
— INAFED (INAFED), gracias a estas
acciones se detectan las
fortalezas y debilidades de las
administraciones municipales.
Lic. Armando Sagredo Calderén
Director de Planeacion y Desarrollo
Rev. 1.0
MUNICIPIO DE MATEHUALA, SAN LUIS POTOSI CELSO N. RAMOS No. 120 ZONA CENTRO C.P. 78700 planeacionmatehuala@gmail.com TEL.:

882-00-63 882-05-83

882-05-68




DEPARTAMENTO O AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS PRIMARIOS
INDICADORES DEL MES DE ABRIL DEL 2016
NOMBRE DE LAS ACCIONES Y
| e ;
FUNCIONES O ATRIBUCIONES OBRAS O INDICADORES OBIETIVO DEL FRECUENCIA DE CUMPLIMIENTO ME;;E:;SAD;LTSEZ :LP::{:ON
LEGALES RELACIONADOS CON SUS INDICADOR MEDICION UTILIZADO EN SU CASO
FUNCIONES
REGLAMENTO DE ASED ASED PUBLICO. RECOLECCION | TENER LA CIUDAD
i ; TELEFONICAS
PUBLICO DE BASURA LIMPIA MENSUAL 99.52821711 LLAMADAS C
TOTAL DE VIVIENDAS 42256
TOTAL REPORTES ABR-2016 105

C.I15AAC RANGEL MEJIA
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS PRIMARIOS
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