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ATENCION A LA
CIUDADANIA.
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PFTPG 2015
SESION DE
TRABAJO

INTERINSTITUCI
ONAL

"GENERACION DE
POLITICAS
PUBLICAS PARA
PREVENIR LA
VIOLENCIA EN EL
MUNICIPIO DE
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PRESIDENCI

A
MUNICIPAL

22
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FORO MICRO
REGIONAL DE
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PFTPG 2015
SESION DE
TRABAJO.
e o ST
POLITICAS INTERINSTITUCI A FAVOR DE LA CENTRO 1 FORO. 4 MESAS
13/11/2015 PUBLICAS PARA ONAL. IMM IGUALDAD Y LA NO CULTURAL 100 DE TRABAJO Y 3
PREVENIR LA ’ ’ . MUNICIPAL. GRUPOS FOCALES.
DISCRIMINACION
VIOLENCIA EN EL DE GENERO
MUNICIPIO DE ’
MATEHUALA,
SLP”
PRESETAR
DIRECTORES, Y INQUIETUDES Y
17/11/2015 JUNTA DE COORDINADORE APOYARNOS PRESEENCI 40
INTEGRACION S DEL ENTRE LOS MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DIFERENTES
DEPARTAMENTOS.
LA TITULAR DE LA
IMM ESTARA
IV VISITADURIA FFliI\CIIIGLIﬁ'NA[I;%FESII\DAI(EJ CENTRO
17/11/2015 DESCUBRETE. Y SISTEMA DISTINTOS CULTURAL 25
MUNICIPAL DIF. MODULOS DENTRO MUNICIPAL
DE ESTE
PROGRAMA
"GENERACION DE
POLITCAS SE GENERARON
PFTPG 2015 PUBLICAS PARA [|PRESIDENCI INVITACIONES Y
18/11/2015 SESION DE INTE%ImiIITUCI PREVENIR LA A CONSTANCIAS
TRANBAJO ’ VIOENCIA EN EL | MUNICIPAL PARA RECABAR
MUNICIPIO DE FIRMAS.
MATEHUALA,S.L.P."
SALA
COMNFORMACION | AUDIOVISU
19/11/2015 REUNION FUNCIONARIOS | DEL CONCEJO DE AL DE 30
PLANEACION Y CIUDADANOS. PLANEACION SEGURIDAD
MUNICIPAL PUBLICA
MUNICIPAL




SE CONFORMO LA
COMISION PARA LA
ELECCION DE

REINA FEREMA
A
DIRECTORES, Y| INQUIETUDES Y h
PRESIDENCI COORDINACION DE
JUNTA DE COORDINADORE APOYARNOS - b
23/11/2015 40 ACCION CIVICA Y
INTEGRACION S DEL ENTRE LOS
MUNICIPAL SOCIAL, LA
AYUNTAMIENTO DIFERENTES ,
DEPARTAMENTOS COORDINACION DE
' ATENCION A LA
JUVENTUD Y LA
INSTANCIA
MUNICIPAL DE LAS
MUJERES.
LA TITULAR DE LA
IMM ESTARA
IV VISITADURIA ';i“éﬁﬁ':g%gfgg
24/11/2015 DESCUBRETE. Y SISTEMA DISTINTOS CULTURAL 25
MUNICIPAL DIF. MODULOS DENTRO MUNICIPAL
DE ESTE
PROGRAMA
PFTPG 2015.
GENERACION DE LA FUNCION DE LA
POLITICAS ADMINISTRACION
PUBLICAS PARA | DIRECTORES, PUBLICA PRESIDENCI
24/11/2015 PREVENIR LA | COORDINADORE MUNICIPAL Y LA A 55
VIOLENCIA EN EL | S Y REGIDORES MUNICIPAL
VIOLENCIA
MUNICIPIO DE INSTITUCIONAL
MATEHUALA, '
S.L.P.
FUNCIONARIOS CAPACITACION
DE LA SOBRE EL MANEJO PRESIDENCI
25/11/2015 REUNION ADMINISTRACIO DEL ARCHIVO A 30
N PUBLICA MUNICIPAL MUNICIPAL
MUNICIPAL.




FUNCIONARIOS CAPACITACION EN
DE LA MATERIA DE CENTRO
26/11/2015 CAPACITACION DE ADMINISTRACIO TRANSPARENCIA, CULTURAL 40
CEGAIP. : DATOS
N PUBLICA MUNICIPAL.
MUNICIPAL PERSONALES Y
' ARCHIVO.
CON MOTIVO DEL
DIA
TALLER UNIVERSIDAD |NTEPRA|\|1?AACI|_(2NAL UNIVEDRSIDA
26/11/2015 VlOIN_I(E),:l/(I:AIQGEON EL INTERC;I\LAJ:\_ATURAL ELIMINACION DE LAl INTERCULT 45
' : VIOLENCIA URAL
CONTRA LA
MUJER.
PFTPG 2015
SESION DE
TRABAJO.
"GENERACION DE CULTURA
; ORGANIZACIONAL
POLITICAS INTERINSTITUCI| A FAVOR DE LA CENTRO
27/11/2015 | PUBLICAS PARA CULTURAL 100
ONAL, IMM. IGUALDAD Y LA NO
PREVENIR LA . MUNICIPAL.
DISCRIMINACION
VIOLENCIA EN EL DE GENERO
MUNICIPIO DE '
MATEHUALA,
S.LP."
DIA
INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD PARA LA UN'VEDRS'DA
27/11/2015 CONFERENCIA |INTERCULTURAL|ELIMINACION DE LA 80
INTERCULT
, IMM. VIOLENCIA URAL
CONTRA LA
MUJER.
ELABORACION DEL
. PLAN DE CENTRO
30/11/2015 CAPACITACION DFLFLQESIS,IAOCTIOEI)\IE DESARROLLO CULTURAL 40
MUNICIPAL 2015- | MUNICIPAL
2018
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ACTOS CivICOS
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LA ADMON. 2015-

2018
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CONMEMORATIVAS
DEL MES DE
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ATENCION A USUARIAS (OS)
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DIVORCIO

VIOLENCIA FAMILIAR
CONCUBINATO (ESTATUS LEGAL)
ALIMENTOS

ASISTENCIA MEDICA

MIGRANTES




