
FECHA
ACTIVIDAD O 

EVENTO

CON QUIEN, 

DE QUIEN O 

PARA QUIEN

RAZON O 

MOTIVO
LUGAR

No. 

ASISTENTES 

EN EVENTO

No. 

APOYOS

No. 

BENEFICIA

RIOS

No. 

ATENCIONE

S EN 

OFICINA

CANTIDAD 

DE 

INGRESOS

COMENTARIOS

03/11/2015

ARRANQUE DEL 

PROGRAMA 

DESCÚBRETE A 

TRAVÉS DE TUS 

DERECHOS 

HUMANOS

IIV VISITADURIA 

Y SISTEMA 

MUNICIPAL DIF.

LA TITULAR DE LA 

IMM ESTARÁ 

FUNGIENDO COMO 

FACILITADORA DE 

DISTINTOS 

MÓDULOS DENTRO 

DE ESTE 

PROGRAMA

CENTRO 

CULTURAL 

MUNICIPAL

25

04/11/2015
REUNIÓN 

JURÍDICA.

SUBPROCURADU

RÍA GENERAL DE 

JUSTICIA ZONA 

ALTIPLANO

CREAR UN 

VINCULO DE 
COMUNICACIÓN Y 
COORDINACIÓN, 

PARA LA PRONTA Y 
EXPEDITA 

ATENCIÓN A LA 
CIUDADANÍA.

PRESIDENCI

A 

MUNICIPAL

12

INFORME DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2015

DIRECCION: INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES. FECHA DE ENTREGA: 

ADMINISTRACION
2015-2018



06/11/2015
PFTPG 2015. MESA 

DE TRABAJO

INTERINSTITUCI

ONAL.

GENERACIÓN DE 

POLÍTICAS 

PUBLICAS PARA 

PREVENIR LA 

VIOLENCIA EN EL 

MUNICIPIO DE 

MATEHUALA, 

S.L.P.”

MUSEO 22

09/11/2015
JUNTA DE 

INTEGRACIÓN

DIRECTORES, Y 

COORDINADORE

S DEL 

AYUNTAMIENTO

PRESENTAR 

INQUIETUDES Y 

APOYARNOS 

ENTRE LOS 

DIFERENTES 

DEPARTAMENTO

PRESIDENCI

A 

MUNICIPAL

40

10/11/2015 DESCÚBRETE.

IIV VISITADURIA 

Y SISTEMA 

MUNICIPAL DIF.

LA TITULAR DE LA 

IMM ESTARÁ 

FUNGIENDO COMO 

FACILITADORA DE 

DISTINTOS 

MÓDULOS DENTRO 

DE ESTE 

PROGRAMA

CENTRO 

CULTURAL 

MUNICIPAL

25

10/11/2015

PFTPG 2015 

SESIÓN DE 

TRABAJÓ

INTERINSTITUCI

ONAL

"GENERACIÓN DE 

POLÍTICAS 

PUBLICAS PARA 

PREVENIR LA 

VIOLENCIA EN EL 

MUNICIPIO DE 

MATEHUALA, 

S.L.P."

PRESIDENCI

A 

MUNICIPAL

22

11/NOV./2015

FORO MICRO 

REGIONAL DE 

CONSULTA

SEDESORE Y 

DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN 

MUNICIPAL

PLAN ESTATAL DE 

DESARROLLO 2015-

2021 Y PLAN DE 

DESARROLLO 

22015-2018

CENTRO 

CULTURAL 

MUNICIPAL.

500

LA IMM. LE TOCO 

CUBRIR LA MESA 

DENOMINADA 

ELABORACIÓN DE 

PROYECTOS CON 

PERSPECTIVA DE 

GÉNERO.



13/11/2015

PFTPG 2015 

SESIÓN DE 

TRABAJO. 

“GENERACIÓN DE 

POLÍTICAS 

PUBLICAS PARA 

PREVENIR LA 

VIOLENCIA EN EL 

MUNICIPIO DE 

MATEHUALA, 

S.L.P.”

INTERINSTITUCI

ONAL, IMM. 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

A FAVOR DE LA 

IGUALDAD Y LA NO 

DISCRIMINACIÓN 

DE GÉNERO.

CENTRO 

CULTURAL 

MUNICIPAL.

100

1 FORO. 4 MESAS 

DE TRABAJO Y 3 

GRUPOS FOCALES.

17/11/2015
JUNTA DE 

INTEGRACION

DIRECTORES, Y 

COORDINADORE

S DEL 

AYUNTAMIENTO

PRESETAR 

INQUIETUDES Y 

APOYARNOS 

ENTRE LOS 

DIFERENTES 

DEPARTAMENTOS.

PRESIDENCI

A 

MUNICIPAL

40

17/11/2015 DESCÚBRETE.

IIV VISITADURIA 

Y SISTEMA 

MUNICIPAL DIF.

LA TITULAR DE LA 

IMM ESTARÁ 

FUNGIENDO COMO 

FACILITADORA DE 

DISTINTOS 

MÓDULOS DENTRO 

DE ESTE 

PROGRAMA

CENTRO 

CULTURAL 

MUNICIPAL

25

18/11/2015

PFTPG 2015 

SESION DE 

TRANBAJO

INTERINSTITUCI

ONAL.

"GENERACION DE 

POLITCAS 

PUBLICAS PARA 

PREVENIR LA 

VIOENCIA EN EL 

MUNICIPIO DE 

MATEHUALA,S.L.P."

PRESIDENCI

A 

MUNICIPAL

SE GENERARON 

INVITACIONES Y 

CONSTANCIAS 

PARA RECABAR 

FIRMAS.

19/11/2015
REUNION 

PLANEACION

FUNCIONARIOS 

Y CIUDADANOS.

COMNFORMACION 

DEL CONCEJO DE 

PLANEACION 

MUNICIPAL

SALA 

AUDIOVISU

AL DE 

SEGURIDAD 

PUBLICA 

MUNICIPAL

30



23/11/2015
JUNTA DE 

INTEGRACION

DIRECTORES, Y 

COORDINADORE

S DEL 

AYUNTAMIENTO

PRESETAR 

INQUIETUDES Y 

APOYARNOS 

ENTRE LOS 

DIFERENTES 

DEPARTAMENTOS.

PRESIDENCI

A 

MUNICIPAL

40

SE CONFORMO LA 

COMISIÓN PARA LA 

ELECCIÓN DE 

REINA FEREMA 

2015, LA CUAL ESTA 

INTEGRADA POR LA 

COORDINACIÓN DE 

ACCIÓN CÍVICA Y 

SOCIAL, LA 

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN A LA 

JUVENTUD Y LA 

INSTANCIA 

MUNICIPAL DE LAS 

MUJERES.

24/11/2015 DESCÚBRETE.

IIV VISITADURIA 

Y SISTEMA 

MUNICIPAL DIF.

LA TITULAR DE LA 

IMM ESTARÁ 

FUNGIENDO COMO 

FACILITADORA DE 

DISTINTOS 

MÓDULOS DENTRO 

DE ESTE 

PROGRAMA

CENTRO 

CULTURAL 

MUNICIPAL

25

24/11/2015

PFTPG 2015. 

GENERACIÓN DE 

POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA 

PREVENIR LA 

VIOLENCIA EN EL 

MUNICIPIO DE 

MATEHUALA, 

S.L.P.

DIRECTORES, 

COORDINADORE

S Y REGIDORES

LA FUNCIÓN DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

MUNICIPAL Y LA 

VIOLENCIA 

INSTITUCIONAL.

PRESIDENCI

A 

MUNICIPAL

55

25/11/2015 REUNIÓN

FUNCIONARIOS 

DE LA 

ADMINISTRACIÓ

N PÚBLICA 

MUNICIPAL.

CAPACITACIÓN 

SOBRE EL MANEJO 

DEL ARCHIVO 

MUNICIPAL

PRESIDENCI

A 

MUNICIPAL

30



26/11/2015
CAPACITACIÓN DE 

CEGAIP.

FUNCIONARIOS 

DE LA 

ADMINISTRACIÓ

N PÚBLICA 

MUNICIPAL.

CAPACITACIÓN EN 

MATERIA DE 

TRANSPARENCIA, 

DATOS 

PERSONALES Y 

ARCHIVO.

CENTRO 

CULTURAL 

MUNICIPAL.

40

26/11/2015

TALLER 

VIOLENCIA EN EL 

NOVIAZGO

UNIVERSIDAD 

INTERCULTURAL

, IMM.

CON MOTIVO DEL 

DÍA 

INTERNACIONAL 

PARA LA 

ELIMINACIÓN DE LA 

VIOLENCIA 

CONTRA LA 

MUJER.

UNIVERSIDA

D 

INTERCULT

URAL

45

27/11/2015

PFTPG 2015 

SESIÓN DE 

TRABAJO. 

"GENERACIÓN DE 

POLÍTICAS 

PUBLICAS PARA 

PREVENIR LA 

VIOLENCIA EN EL 

MUNICIPIO DE 

MATEHUALA, 

S.L.P."

INTERINSTITUCI

ONAL, IMM. 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

A FAVOR DE LA 

IGUALDAD Y LA NO 

DISCRIMINACIÓN 

DE GÉNERO.

CENTRO 

CULTURAL 

MUNICIPAL.

100

27/11/2015 CONFERENCIA

UNIVERSIDAD 

INTERCULTURAL

, IMM.

DÍA 

INTERNACIONAL 

PARA LA 

ELIMINACIÓN DE LA 

VIOLENCIA 

CONTRA LA 

MUJER.

UNIVERSIDA

D 

INTERCULT

URAL

80

30/11/2015 CAPACITACIÓN
DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN

ELABORACIÓN DEL 

PLAN  DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 2015-

2018

CENTRO 

CULTURAL 

MUNICIPAL

40



ASISTENCIA A LOS 

ACTOS CÍVICOS 

PERSONAL DE 

LA ADMÓN. 2015-

2018

FECHAS 

CONMEMORATIVAS  

DEL MES DE 

NOVIEMBRE

DIVORCIO 

VIOLENCIA FAMILIAR

CONCUBINATO (ESTATUS LEGAL)

ALIMENTOS

ASISTENCIA MEDICA

MIGRANTES

ATENCION A USUARIAS (OS)

NUMERO DE PERSONAS ASESORIA


